
P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 P401 5 0 5 E501A 5 0 5 E601A 5 0 5 E701A 3 0 3 P801 3 0 3 E901A 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 P404 5 0 5 E504A 5 0 5 E604A 3 0 3 E704A 3 0 3 B804 3 0 3 E904A 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E606A 5 0 5 E706A 3 0 3 E806A 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 E402A 5 0 5 E502A 5 0 5 E602A 3 0 3 E702A 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 P405 5 0 5 P505 5 0 5 E605A 5 0 5 E705A 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 E403A 5 0 5 E503A 5 0 5 E603A 3 0 3 P703 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707A 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 29 0 29 21 2 23 18 0 18 18 0 18

7

9

251

8

CREDITOS : 259 CRÉDITOS

30

289

NOMBRE DE 

MATERIASEMESTRES: PROFESIONAL

HORAS PRESENCIAL:

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II

ESPECIFICAS

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACIÓN

OPTATIVAS:
PRESENCIAL

VIRTUAL

BASICA

SERVICIO SOCIAL:

CREDITOS TOTALES:

CLAVE DE LA MATERIA HRS PRESENCIAL POR 

SEMANA

HRS  TALLER O 

LABORATORIO POR 

SEMANA

HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

Inglés Técnico LAEInglés III Inglés IV Derecho Mercantil

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral Seguridad Social

Administración de la 

Compensación y Nómina
Derecho Financiero Derecho Fiscal Optativas Optativas

Optativas

Desarrollo de Capital 

Humano

Seminario de Recursos 

Humanos
Optativas Optativas

Presupuestos Auditoría Administrativa Negocios Internacionales Optativas

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I

Métodos Cuantitativos para 

la TD II

Administración de la 

Producción

Recursos Humanos I Recursos Humanos IIAdministración I Administración II
Administración de 

Recursos Humanos

Compras y 

Abastecimientos
Calidad e Innovación Optativas

Organización de Datos Negocios por Internet

Administración de la 

Mercadotecnia

Comunicación Integral de 

Mercadotecnia y Ventas

Análisis e Interpretación 

de Estados Financieros

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de Inversión
Dirección Estratégica

Lenguaje y Comunicación Ética

Matemáticas Financieras Finanzas I

Microeconomía Macroeconomía

Mercadotecnia 

Internacional

Desarrollo de 

Emprendedores
Incubadora de Empresas

Tecnologías y Manejo de la 

Información

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

PLAN DE ESTUDIOS 2012

Sociedad y Cultura

Finanzas II

Investigación de Mercados

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO
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SEXTO

OPTATIVAS OCTAVO SEMESTRE
E802AO
Evaluación Socioeconmica de Proyectos
E803AO
Mercado de Valores
E807AO
Clima Organizacional
E808AO
Ergonomía
E809AO
Logística de Negocios Internacionales
E810AO
Administración de la Pequeña y Mediana 
Empresa
E811AO
Liderazgo y Formación Directiva
E812AO
Administración de Ventas
E814AO
Tópicos Típicos de Operación
P804O
Taller de Negociación Internacional
P805O
Desarrollo Sustentable Empresarial

OPTATIVAS NOVENO SEMESTRE
E905AO
Desarrollo Organizacional
E909AO
Publicidad
P908O
Responsabilidad Social Empresarial
P909O
Gestión de Tecnología e Innovación
P910O
Cultura de la legalidad
P911O
Regulación Laboral Aplicada
E910AO
Relaciones Públicas
E911AO
Certificación de ISOS (Academia Empresarial)
E912AO (Academia Empresarial)
Gestión del Talento
E913AO (Academia Empresarial)
Mercadotecnia de Negocios
E914AO (Academia Empresarial)
Gestión de Operaciones y Calidad


