
P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E605T 5 0 5 E705T 3 0 3 B804 3 0 3 E901T 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 P401 5 0 5 E501T 5 0 5 E601T 3 0 3 E701T 3 0 3 E801T 3 0 3 - 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P404 5 0 5 E504T 5 0 5 E604T 5 0 5 E704T 3 0 3 E805T 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 E403T 5 0 5 E503T 5 0 5 E603T 3 0 3 E703T 3 0 3 E803T 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 E405T 5 0 5 P505 5 0 5 E606T 5 0 5 E706T 5 0 5 E806T 5 0 5 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 E402T 5 0 5 E502T 5 0 5 E602T 3 0 3 E702T 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707T 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 29 0 29 23 2 25 20 0 20 18 0 18
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CREDITOS : 263 CRÉDITOS
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PLAN DE ESTUDIOS 2012
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Microeconomía Macroeconomía

Administración de la 

Mercadotecnia

Fundamentos de Base de 

Datos

Administración de 
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Sistemas de Negocios Optativa
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Organización de Datos Negocios por Internet

Matemáticas Financieras
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Computadoras

Programación con Base de 

Datos

Administración de las 
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Gobernanza de TI Optativa

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I
Matemáticas Discretas

Administración de la 

Producción

Fundamentos de Sistemas
Análisis y Diseño de 

Sistemas
Administración I Administración II

Administración de 

Recursos Humanos 

Redes y Comunicaciones I
Redes y Comunicaciones 

II
Redes y Comunicaciones III Optativa

Verificación y Validación 

de Software

Administración de 

Proyectos de TI
Auditoría de TI Optativa

Fundamentos de Derecho
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Programación
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Programación
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Programación WEB Optativa Optativa

Inglés Técnico LATIC

NOMBRE DE 

MATERIASEMESTRES: PROFESIONAL

HORAS PRESENCIAL:

Inglés I
Universidad y 
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Inglés II Inglés III Inglés IV Derecho Mercantil

ESPECIFICAS

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACIÓN

OPTATIVAS:
PRESENCIAL

VIRTUAL (HASTA 3ER. SEMESTRE)

BASICA

SERVICIO SOCIAL:

CREDITOS TOTALES:

CLAVE DE LA MATERIA HRS PRESENCIAL POR 
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LABORATORIO POR 
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HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

OPTATIVAS  OCTAVO SEMESTRE

E804TO
Implementación y 
Administración de Base de Datos

OPTATIVAS NOVENO SEMESTRE
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Seminario de Programación
E903TO
Sistemas de Negocios II
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Plataformas Tecnólogicas 
Avanzadas
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Metodologías de Desarrollo de 
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Seminario de Software Libre


