
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR 
 

 
 

REQUISITOS DEL ASEGURADO: 
 

1)  Designación de Beneficiarios. 
2)  Original del Acta de Nacimiento del Trabajador. 
3)  Original del Acta de Defunción. 
4)  Copia del último comprobante de pago del trabajador. 

5)  Copia de Identificación oficial con fotografía y firma del trabajador vigente. 
(Credencial de elector, pasaporte, cartilla, etc.) 

 

 
 

REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS: 
 

6)  Llenar formatos de la Compañía de Seguros. 
7)  Original del Acta de Nacimiento de los beneficiarios vigente. 

8)  Copia de Identificación oficial con fotografía y firma de los beneficiarios 
vigente. (Credencial de elector, pasaporte, cartilla, etc.) 

9)  Copia de comprobante de domicilio de los beneficiarios 
10) Original del Acta de Matrimonio si era casado. 
11) Original del Acta de Nacimiento del Cónyuge en su caso. 
12) Original del Acta de Nacimiento de los hijos si estos fueren menores de edad 
vigente.



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL (PAGO DE MARCHA) 
POR FALLECIMIENTO DE PADRES O HIJOS MENORES DE UN AÑO DEL 

TRABAJADOR 
 

 
 

REQUISITOS: 
 

1)  Llenar formatos de la Compañía de Seguros. 
2)  Original de Acta de Nacimiento de la persona fallecida. 
3)  Original de Acta de Defunción. 
4)  Copia de CURP de la persona fallecida. 

5)  Copia de Identificación oficial con fotografía de la persona fallecida. 
(Credencial de elector, pasaporte, cartilla, etc.). 

6)  Copia de Comprobante de domicilio de la persona fallecida. 
7)  Original de Acta de nacimiento del trabajador vigente. 
8)  Copia del último comprobante de pago del trabajador. 
9)  Copia CURP del trabajador. 
10) Copia de Identificación oficial con fotografía del trabajador vigente. 

(Credencial de elector, pasaporte, cartilla, etc.) 
11) Copia de comprobante de domicilio del trabajador vigente.



 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL POR 
FALLECIMIENTO DE CONYUGE E HIJOS MENORES DE 18 AÑOS 

 

 
 
 
 

REQUISITOS: 
 
 
 
 

 

1)  Llenar formatos de la Compañía de Seguros. 
2)  Original del Acta de Nacimiento del Trabajador. 
3)  Original del Acta de Nacimiento del Cónyuge / Hijo 
4)  Original del Acta de Defunción del Cónyuge / Hijo 
5)  Original del Acta de Matrimonio. (Si el fallecido es el cónyuge) 
6)  Copia de la CURP del Trabajador y del Cónyuge / Hijo. 
7)  Copia del último comprobante de pago del trabajador. 
8)  Copia de Identificación oficial con fotografía del Trabajador y del Cónyuge 

vigente (si el fallecido es el cónyuge) (Credencial de elector, pasaporte, 
cartilla, etc.) 

9)  Copia de comprobante de domicilio reciente.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURO POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 
 

 
 

REQUISITOS: 
 
 

 

1)  Llenar formatos de la Compañía de Seguros. 
2)  Designación de PCE de Incapacidad Total y Permanente. 
3)  Formato de baja de la UACH. 
4)  Original del Acta de Nacimiento del Trabajador. 
5)  Copia de la CURP del Trabajador. 
6)  Copia del último comprobante de pago del trabajador. 

7)  Copia de Identificación oficial con fotografía del Trabajador vigente. 
(Credencial de elector, pasaporte, cartilla, etc.). 

8)  Copia de comprobante de domicilio reciente. 


