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PROGRAMA ANALITICO DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

DES: Salud
Programa académico Medicina del Trabajo y Ambiental
Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria

Clave de la materia: AS - 205
Semestre: R2

Area en plan de estudios (B, P
y E):

Atencion Médica

Atencion a la Salud.

Total de horas por semana: 12
Teoria: Presencial o Virtual 2
Laboratorio o Taller:
Practicas: 10
Trabajo extra-clase:
Créditos Totales: 12
Total de horas semestre (x 48 576

sem):

Fecha de actualizacion:

Noviembre 2018

Prerrequisito (s):

Ninguno

DESCRIPCION DEL CURSO:

El propdsito del curso es que el residente realice promocion de la salud en medicina del trabajo, determine los requerimientos

fisicos para el puesto de trabajo y evalle el desempefio fisico del puesto de trabajo.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Proceso salud enfermedad: Atiende el proceso salud enfermedad, en todos los niveles de prevencion de los trabajadores, en
su ambiente intra y extra laboral, cualquiera que sea su ambito de trabajo y contexto, aplicando sus conocimientos médicos,

técnicos, administrativos y legales.

Administracién de recursos: Propicia la organizacién, y administracién de recursos, en la atencion integral de los
trabajadores, con alta calidad humana, profesionalismo y ética, para el desarrollo del pais en un contexto internacional en

materia de salud en el trabajo y ambiental.

DOMINIOS

OBJETOS DE ESTUDIO
(Contenidos organizados por
temas y subtemas)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias,
recursos
didacticos,
secuencias
didacticas...)

EVIDENCIAS

Proceso salud
enfermedad:

1. Conoce la historia natural
de la enfermedad.

2. Valora los agentes de
riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores.
3. Aplica los niveles de
prevencion de los
trabajadores.

4. Conoce las patologias
que afectan a los
trabajadores en su ambito
laboral y ambiental.

5. Elabora la Historia clinica
de sus pacientes.

6. Aplica los conocimientos
en base a patologias de
etiologia laboral para
realizar anamnesis y
exploracion fisica a los
trabajadores.

Objeto de aprendizaje |
Promocion de la salud (Servicios
preventivos).

1. Concepto y objetivos.

2. Legislacién en materia de
promocién a la salud.

3. Elementos de la Promocién de la
salud.

4. Estrategias de la promocién de la
salud.

5. Técnicas de comunicacion médico-
trabajador

6. Etapas de la promocién de la salud.

7. Educacion para la salud.

8. Participacion comunitaria.

9. Facultamiento.

10. Politicas saludables.

11. Salud mental y prevencion de
adicciones.

12. Marketing de la salud: historias de
éxito.

13. Prevencion y promocion de la
salud en medicina ambiental.

Conoce los principios
bésicos para la promocién
de la salud en medicina
del trabajo.

Diario de clase
Exposicion

Infopedagogia
Expositiva

71




Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental (MTA — 2019)

i
¥ [IERCIAS ANIMEDICA:

-acultad de

\ Medicina
s y Clenclas Blomédicas

7. Aplica los conocimientos
sobre seguridad e higiene
en el medio ambiente de
trabajo.

8. Aplica criterios de
causalidad para determinar
la profesionalidad de la
enfermedad

Administracién de
recursos:

1. Aplica las bases juridicas
y la normativa sanitaria,
conforme a los principios
cientificos y éticos vigentes
de la medicina para
desempefiarse
adecuadamente evitando
con ello las demandas
medico legales.

2. Aplica los procedimientos
de la atencién salud
enfermedad adecuados a
tareas especificas para
contextos diversos.

3. Administracion de la
practica médica con
sustento juridico

4. Conoce las normas
oficiales mexicanas.

5. Difunde ante los
directivos y trabajadores de
la empresa los reglamentos
aplicables en medicina del
trabajo y ambiental.

6. Valora las bases
administrativas, contables y
juridicas de la préctica
médica.

14. Promocién de la salud en el lugar
de trabajo: empresas saludables.

15. Exdmenes médicos.

16. Disefio de programas de
promocion de la salud.

17. Riesgos a la salud y estilos de
vida.

18. Programas prioritarios de salud en
la poblacion trabajadora de acuerdo
con los conceptos de dafio y riesgo en
el primer nivel de atencién: programa
materno infantil, control del nifio sano,
fomento a la salud, del diabético, del
hipertenso, de la tuberculosis,
enfermedades cronicas, del
adolescente, del anciano y de la mujer
embarazada.

Objeto de aprendizaje Il

Fisiologia del trabajo.

1. Bases de la biologia y fisiologia del
trabajo.

2. Bioquimica de la produccién de
energia.

3. Fisiologia muscular.

4. Sindrome general de adaptacion.
5. Fisiologia cardiorrespiratoria.

6. Ejercicio fisico y gasto energético.
7. Gasto energético y ajustes
respiratorios y cardiovasculares.

8. Termorregulacion.

9. Biomecéanica.

10. Ritmos biolégicos y su repercusion
neurofisiologica.

11. Neurofisiologia de las funciones
mentales, caracteristicas psiquicas del
individuo normal.

12. Fisiologia del trabajo en el
espacio, en alturas e inmersion.

13. Sindrome de fatiga.

Objeto de aprendizaje llI
Capacidad fisica del trabajo y
requerimientos del puesto.

1. Aptitud fisica para el trabajo.

2. Factores de la aptitud para el
trabajo: capacidad fisica, aptitud
anatémica y psicofisiologicas.

3. Evaluacion de la capacidad fisica
para el trabajo.

4. Consumo méaximo de oxigeno y
gasto energético.

5. indice de gasto cardiaco verdadero.
6. Recuperacion de la frecuencia
cardiaca y su relacién con la
capacidad fisica de trabajo.

7. Trabajo dinamico y estatico.

8. Pruebas ergométricas.

Objeto de aprendizaje IV
Determinacion de los
requerimientos fisicos de un puesto
de trabajo.

1. Clasificacion energética de los
puestos de trabajo.

2. Evaluacion de la capacidad fisico-
funcional para el trabajo.

3. Indicadores positivos de salud.

4. Diferencias fisiolégicas y
psicoldgicas de los sexos.

Objeto de aprendizaje V

Conoce los principios
bésicos en fisiologia del
trabajo.

Evallia la capacidad fisica
para el trabajo y
requerimientos para el
puesto especifico de
trabajo.

Determina los
requerimientos fisicos
para un puesto especifico
de trabajo.

Aprendizaje basado
en evidencias
Investigacion

Investigacion
Expositiva

Investigacion
Estudio de casos

Portafolio de
evidencias

Diario de clase

Diario de clase
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Acondicionamiento fisico. Conoce los principios del

1. Concepto y objetivos. acondicionamiento fisicoy | Investigacion

2. Evaluacion del desempefio fisico; evalla el desempefio Aprendizaje basado Portafolio de
capacidad aerdbica, fuerza musculary | fisico en el puesto en evidencias evidencias
flexibilidad. especifico de trabajo.

3. Principios de acondicionamiento

fisico.

4. Ejercicio aerdbico: indicaciones,
efectos y programas basicos.

5. Ejercicio anaerobico: indicadores,
efectos y programas basicos.

6. Acondicionamiento fisico y
capacidad de trabajo.

FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios, ponderacion e instrumentos)

Abascal AM. Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al Puntualidad y asistencia 5%
paciente. Espafia: Algaida; 2000. Reporte de lecturas 5%

Aguilar GM. La biomecanica: La fisica y la fisiologia. Argentina: Trabajo '_nd!\"dual o por eqz“po 10%
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; 2000. Ezzg:zgm:gmg ip:t‘;“;]'?;jc?r/f(’inal 50%
Oblitas GL. Psicologia de la salud y calidad de vida. 32 ed. México: '
CENGAGE learning; 2010.

Organizacion internacional del trabajo. 3ra ed. Ginebra; Enciclopedia
de salud y seguridad en el trabajo; 2012.

Toomingas A, Mathiassen SE, Torngvist EW. Occupational
Physiology. USA: Taylor & Francis Group. 2012.
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Cronograma de avance programatico

Objetos de Semanas

H H 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
aprendizaje

Objeto de aprendizaje |
Promocién de la salud
(Servicios preventivos).

Objeto de aprendizaje Il
Fisiologia del trabajo.

Objeto de aprendizaje IlI
Capacidad fisica del trabajo y
requerimientos del puesto.

Objeto de aprendizaje IV
Determinacion de los
requerimientos fisicos de un
puesto de trabajo.

Objeto de aprendizaje V
Acondicionamiento fisico.
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